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UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA

PORTARIA N°0159/2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
Unifesspa, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com o Decreto
Presidencial de 16 de setembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n° 180,
de 17 de setembro de 2024; e o que consta no Processo Eletronico n°
23479.000881/2025-12;

RESOLVE:

Aprovar o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e da
Discriminacdo no Ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré -
Unifesspa.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Maraba/PA, 29 de
janeiro de 2025.

Francisco Ribeiro da Costa
Reitor
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Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao no
Ambito da Unifesspa

CAPITULO I - DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este documento dispbe sobre o Plano Setorial da Unifesspa (PSEAD/Unifesspa)
para implementacao do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagéao (PFPEAD), assegurando um ambiente de trabalho e estudo seguro.

Art. 2° As acgdes serdao estruturadas em trés eixos: prevengao, acolhimento e
tratamento de denuncias, sendo projetadas para serem transversais e intersetoriais,
alinhando-se ao Plano de Integridade da Unifesspa.

| - Prevencao: iniciativas voltadas para a formacédo, sensibilizacdo e promogao a
saude;

Il - Acolhimento: iniciativas destinadas a organizacdo de redes e canais de
acolhimento;

lIl - Tratamento de Denuncias: diretrizes, orientacdes e protocolos que visem evitar a
recorréncia, a revitimizacao e a retaliacao.

Art. 3° As agdes de prevencgao e enfrentamento incluem:

| - prevencao;

[l - acolhimento;

lll - registro da denuncia;

IV - apuracgao;

V - responsabilizagao;

VI - monitoramento;

VIl - Comunicagao e divulgacdo de campanhas para a prevencado do assédio, de
boas praticas e da legislagdo sobre os casos de assédio.

Paragrafo unico. As agdes devem observar os principios de tratamento humanizado,
linguagem inclusiva e comunicag¢ao nao violenta.

Art. 4° Este Plano se aplica a todos os agentes publicos e discentes da Unifesspa.

| - agentes publicos: as servidoras publicas e aos servidores publicos federais e as
empregadas publicas e aos empregados publicos da administragcao publica federal
direta, autarquica e fundacional, bem como empregados terceirizados ou estagiarios
no desempenho de suas fungoes.

Il - discentes: alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagao, de
pos-graduacgéao stricto sensu e lato sensu, nos programas de residéncia, de atividade
doutoral, bem como participantes de programa de mobilidade académica,
intercambio, visitantes e pessoas inscritas em atividades de ensino, pesquisa,
extensdao universitaria e empreendedorismo oferecidas pela Unifesspa, tanto
presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas formas e duracgao.

§ 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a
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Unifesspa devera:

e | - promover agdes de prevengao contra o assédio e a discriminagéo;

e |l - garantir agdes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador for
denunciante ou vitima;
e |l - encaminhar a denuncia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o

trabalhador for a pessoa acusada.
CAPITULO Il - DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES

Art. 5° A Lei n° 14.457/2022 define assédio moral como crime, caracterizado como
pratica repetida e intencional de acdes praticadas no exercicio profissional ou em razéo
dele, de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham os
agentes publicos, estudantes, ou qualquer outro profissional que esteja prestando seus
servigos, a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de
exclui-los das suas fun¢des ou de desestabiliza-los emocionalmente, deteriorando o

ambiente profissional.

Art. 6° O Assédio Sexual, crime tipificado no artigo 216-A do Codigo Penal Brasileiro, é
a conduta de conotagdo sexual, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou
outros meios, proposta ou imposta a pessoa no ambiente profissional ou em razao
dele, independente de género e orientacdo sexual, contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

Art. 7° Discriminacao: qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia, em
qualquer area da vida publica ou privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais baseada em raca, cor, sexo,
orientagdo sexual e identidade de género, religido, deficiéncia, idade, condicédo de
gestante, lactante, origem nacional, étnica ou outro fator.

CAPITULO Ill - DA PREVENGAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

Art. 8° Acdes prioritarias para prevenir o assédio e a discriminacao:

e | - Desenvolver campanhas educativas para comunicacgao inclusiva sobre a tematica
do assédio;

e |l - Desenvolver agdes de prevencao contra o assedio voltadas a agentes publicos e
discentes;

e |l - Capacitar os agentes publicos e liderangas sobre o tema, incluindo letramento
étnico-racial e de género;

e |V - Garantir espagos seguros para acolhimento de denunciantes e vitimas;

e V - Fomentar a gestdo humanizada nos espacgos institucionais, sejam eles fisicos ou
virtuais;

e VI - Realizar processo educacional continuo de prevengao;

e VIl - Garantir o registro das denuncias, com protecéo e sigilo ao denunciante, em
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sistema proéprio e propor acdes de prevencdo com base nessas informacgdes.

Art. 9° As acbes dos incisos I, I, IV, V e VI do art. 8° serdo executadas pela
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep), pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex) e pela Ouvidoria, em colaboragdo com outras
unidades da Unifesspa, realizando as seguintes providéncias:

e | - Divulgar informagdes sobre assédio e discriminagéo e os procedimentos para lidar
COm esses casos;

Il - Realizar campanhas e eventos para promover relagcdes respeitosas;

[l - Designar pessoal qualificado para acolher os denunciantes;

IV - Promover o dialogo e canais de escuta para identificar e solucionar problemas;

V - Fomentar a gestdo humanizada e avaliar a cultura organizacional,

VI - Outras iniciativas para garantir o respeito a diversidade.

Art. 10° A capacitacao (inciso Ill do art. 8°) sera realizada pela Progep, com conteudo
direcionado aos seguintes publicos:

e | - Agentes publicos em geral;

Il - Gestores, em carater obrigatorio;

e Il - Servidores da Procuradoria, membros da comissdo de Etica, e Divisdo de
Processos Disciplinares;

e |V - Equipes das areas de assisténcia estudantil, gestdo de pessoas e ouvidoria.

§ 1° Os gestores devem participar de formagdo complementar especifica
periodicamente.

§ 2° A capacitagdo deve abordar o tema e preparar os agentes como integrantes da
Rede de Acolhimento.

§ 3° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas deve incluir agdes sobre prevengao de
todo tipo de assédio e da discriminagao.

§ 4° A participacdo em capacitagdes sobre o tema deve ser considerada nas avaliacoes
de estagio probatoério e de desempenho.

CAPITULO IV - DO ACOLHIMENTO AO AGENTE PUBLICO E AO DISCENTE

Art. 11° Em caso de suspeita ou indicio de assédio ou discriminagao, o acolhimento
sera feito pela Rede de Acolhimento, composta por:

| - Gestores e Gestoras;

Il - Progep, especialmente a Divisdo de Saude e Qualidade de Vida;
lIl - Proex, especialmente o Departamento de Assisténcia Estudantil;
[V - Ouvidoria;

V - Comisséo de Etica;

VI - Nucleo de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade.
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Paragrafo unico. As instancias devem divulgar os canais de acolhimento.

Art. 12° A Rede de Acolhimento deve:

e | - Realizar escuta qualificada e garantir a confidencialidade;

e |l - Informar sobre assédio e discriminacdo e os procedimentos de prevencao e
enfrentamento;
e |l - Orientar sobre o registro da denuncia e o tramite processual,

IV - Informar sobre as possibilidades de atendimento psicossocial;
e V - Aplicar o Formulario de Avaliacédo de Risco, sendo facultado ao denunciante o
seu preenchimento.

§ 1° Os atendimentos devem seguir o Protocolo de Acolhimento.

§ 2° O atendimento deve ser realizado, preferencialmente, em dupla, com a presenca
de uma pessoa do mesmo género e raga da pessoa afetada.

§ 3° Os atendimentos devem ser registrados em relatério continuo e compartilhado,
para gerar estatisticas e possibilitar estudos.

§ 4° Os atendimentos realizados por gestores, unidades da Progep, Proex ou
Comissao de Etica devem ser encaminhados para a Ouvidoria para registro.

CAPITULO V - DO REGISTRO DE DENUNCIAS

Art. 13° A Ouvidoria é responsavel pelo recebimento das denuncias (inciso VIl do art.
8°), devendo divulgar os canais de denuncia e tomar as providéncias adequadas.

Paragrafo unico: Ao denunciante sera assegurado o sigilo de suas informagdes,
protecdo contra retaliacbes e respeitada sua autonomia de vontade quanto a
formalizac&o de denuncias.

Art. 14° A Pro6-Reitoria de Extens@o e Assuntos Estudantis (Proex), a Comissao de
Etica e a Assessoria de Comunicagcdo (Ascom) devem desenvolver agdes de
prevencao por meio de campanhas, materiais informativos, eventos, etc.

Paragrafo unico. As agdes devem ser realizadas em parceria com as unidades do art.
9° e previstas nos planos de trabalho.

Art. 15° A denuncia deve ser formalizada na Plataforma Fala.BR, pelos seguintes
denunciantes:

e | - Quem sofre o0 assédio ou discriminacgao;
e |l - Qualquer pessoa que tenha observado a situacgéo;
e |l - Os servidores da Rede de Acolhimento.

Paragrafo unico. Denuncias dirigidas a qualquer unidade da Unifesspa devem ser
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encaminhadas a Ouvidoria em até cinco dias para registro na Plataforma Fala.BR.

Art. 16° A Ouvidoria recebe, analisa e encaminha a denuncia para:

e |- Comisséo de Etica, para casos de desvios de conduta ética de agentes publicos;

e |l - Divisdo de Processos Disciplinares, para casos de infragcdes funcionais de
servidores;
e |l - Secretaria de Infraestrutura, para casos de transgressédo disciplinar de

prestadores de servigos terceirizados;
e |V - Pré-reitorias ou Institutos, para casos de descumprimento do regime disciplinar
discente.

Paragrafo unico. A apuragdo da denuncia sera formalizada em procedimento
administrativo proprio.

Art. 17° As unidades responsaveis devem garantir o sigilo das informacgdes e orientar o
denunciante sobre os procedimentos.

§ 1° Em caso de indicio de crime, o denunciante deve ser informado sobre a
possibilidade de registrar boletim de ocorréncia na delegacia.

§ 2° Se identificado crime na apuragdo, a Divisdo de Processos Disciplinares,
Pro-reitorias ou Institutos, devem encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 18° Medidas protetivas para a pessoa afetada por assédio ou discriminagao:

| - Tratamento adequado da denuncia pela Ouvidoria;

Il - Confidencialidade das informacoes;

lIl - Garantia de protecao contra retaliagoes;

IV - Alterac&o da unidade de trabalho ou teletrabalho para agente publico;
V - Mudancga de turma ou horario para discente;

VI - Outras possibilidades de afastamento entre a vitima e o denunciado.

§ 1° As medidas protetivas podem ser determinadas pela Rede de Acolhimento.
§ 2° As medidas protetivas também se aplicam ao denunciante que nao seja a vitima.

CAPITULO VI - DA RESPONSABILIZAGAO DA PRATICA DE ASSEDIO OU
DISCRIMINAGAO

Art. 19° A pessoa acusada de assédio ou discriminagdo pode ser responsabilizada
administrativa, penal ou civiimente.

Art. 20° A apuracao e responsabilizacdo administrativa seréao realizadas pela unidade
competente (art. 16), com base nos seguintes atos normativos:

e |-Lein®8.112/1990 e Decreto n® 1.171/1994, para servidores publicos;
e |l - Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT), para agentes publicos celetistas.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o cédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: a656f52dba




§ 1° A aplicacdo da legislagdo nao dispensa o cumprimento de normas
complementares e decisdes judiciais.

§ 2° Em caso de crime, os autos devem ser encaminhados ao Ministério Publico.

Art. 21° Os procedimentos administrativos devem seguir o disposto na Portaria MGI n°
6.719/2024.

CAPITULO VII - DO MONITORAMENTO

Art. 22° O monitoramento avalia os resultados das agdes e aprimora as estratégias de
prevencao e enfrentamento.

Art. 23° O monitoramento dos casos sera realizado pela Rede de Acolhimento e
unidades de atendimento especializado, com as seguintes providéncias:

e |- Em 30 dias do atendimento, reunido com o denunciante para verificar a situacao;
e |l - Contato com as areas competentes para acompanhar as medidas adotadas;
e |l - Estabelecimento de novas agdes para solucionar o problema.

Paragrafo unico. As providéncias devem ser formalizadas em relatorios.

Art. 24° As equipes especializadas devem monitorar o absenteismo, evasao e faltas
excessivas para identificar possiveis casos de assédio ou discriminagao.

Art. 25° A Ouvidoria elabora relatorio anual sobre as agdes do Plano e envia para o
Comité Gestor do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacgao.

§ 1° As unidades envolvidas devem enviar informag¢des para a Ouvidoria elaborar o
relatério anual, até o primeiro dia util do més de fevereiro de cada ano.

§ 2° A Ouvidoria deve abrir processo para coletar as informagoes.

§ 3° O relatério anual também deve ser enviado ao Comité de Governanga, Riscos e
Controles da Unifesspa.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26° A Progep deve incluir as tematicas de assédio e discriminagdo nos concursos
publicos da Unifesspa.

Paragrafo unico. No ato da posse, o servidor deve ser informado sobre este Plano e o
Plano Federal.

Art. 27° Empresas prestadoras de servigos para a Unifesspa devem seguir as diretrizes
deste Plano e do Plano Federal.
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§ 1° A Secretaria de Infraestrutura deve informar as empresas sobre o disposto neste
Plano.

§ 2° A Pré-Reitoria de Administracdo deve incluir clausulas em editais e contratos que
garantam o compromisso das empresas com o enfrentamento do assédio e da
discriminacgao.

Art. 28° O Plano de Integridade da Unifesspa deve incorporar a tematica de prevengao
do assédio e da discriminacao.

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional deve
coordenar a revisao do Plano de Integridade.

Art. 29° Em caso de assédio ou discriminagao praticado por agente publico ou discente
da Unifesspa contra pessoa da comunidade externa, o acolhimento da vitima deve ser
realizado pela Ouvidoria.

Art. 30° O Guia Lilas da Controladoria-Geral da Unido se aplica subsidiariamente a
este Plano e deve ser divulgado por todas as instancias de integridade da Unifesspa.

Art. 31° Casos omissos serdo analisados pela Ouvidoria e Procuradoria Federal e
resolvidos pela Reitoria.

Art. 32° Este Plano entra em vigor na data de sua aprovagao.
ANEXO | - ACOES DO PLANO SETORIAL
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